HUS

HURRIYETCI ULASIM SENDIKASI
(HURRIYETCI ULASTIRMA ISKOLU KAMU CALISANLARI SENDIKAST)

GENEL KURUL VE SECIiM YONETMELIGIi

BiRINCI KISIM

Genel Hukimler;

BIRINCIi BOLUM,

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar;

Amag;

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci, Hiirriyet¢i Ulagim Sendikasi ve Subelerinin Genel
Kurullari, genel kurullarin teskil, tarz ve usulleri ile caligsma esaslari, genel kurullar1 olusturacak
delegelerin tespit ve se¢im sekilleri, sendika ve sube organlarimin segim esaslar1t ve
konfederasyon delegelerinin se¢imlerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam,

Madde 2- Bu yonetmelik, Konfederasyon (Hur-Sen) delegesi secimleri, Hurriyetci
Ulasim Sendikasi ile bu sendikaya bagli subelerin genel kurullari, delege se¢imleri, 11, Iige ve
Isyeri temsilciliklerinin atama usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak;
Madde 3- Bu yonetmelik, 6356 ve 4688 Sayili Kamu gorevlileri Sendikalar1 Kanunu
ve Hiirriyet¢i Ulagim Sendikasi Tiiziglintin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar;
Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

- Dénem: ki Olagan Genel Kurul arasindaki siireyi,

- Merkez: Hiirriyetgi Ulagim Sendikasi Genel Merkezini,

- Sube, sendikaya bagli sube teskilatini,

- Tiiziik: Hirriyetei Ulasim Sendikasi Tiiziigiind,

- Konfederasyon: Hir-Sen Konfederasyonu’nu,

- Kurum: Tiziigiin ikinci maddesinde sayilan kurumlari

- Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri,

- Secim cevresi: Sube faaliyet alanina giren isyerlerinin tiimiinii,



- Sandik boélgesi: Secim cevresinde se¢imlere katilacak liyelerin en kolay oy
kullanmalarmi saglayacak sekilde Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak
olusturulacak bolgeleri,

- Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen oy kullanma hakkina sahip olan kisiyi,

- Dogal delege: Kendi Genel Kurullarinda, ayrica delege secimine katilmaksizin
oy kullanacak Yo6netim ve denetleme kurulu asil Gyelerini,

- Oy Pusulasi: Delege belirleme se¢imlerinde se¢im kurulu tarafindan
miihiirlenmis adaylar1 gosterir listeyi,

- Sendika organi, sendikanin genel kurul digindaki zorunlu organlari olan yonetim
denetleme ve disiplin kurullarini

- Sube organlari, subelerin genel kurul disindaki zorunlu organlari olan yonetim,
denetleme ve disiplin kurullarini,

- Secim birimi, Se¢im cevresi dahilindeki delegelerinin segilecegi bir veya daha
fazla igyerini,

- Komisyon, sendika genel kurullarinda teskil olunan hesap tetkik komisyonu,
tlzik tadil komisyonu, tahmini butce komisyonu gibi kurullara secilecek delegeleri,

- Sube delegesi, genel kurullar1 olusturmak iizere segilecek liyeleri,

- Konfederasyon delegesi, Sendikanin {iyesi oldugu konfederasyon (Hur-Sen)
genel kurulunu olusturmak iizere sendika genel kurulunca segilecek delegeleri,

- Isyeri Temsilcisi, Isyerlerinde teskilatlanma ¢alismalar1 yapan sendika organlari
ile iiyeler ve hedef kitle, tiyeler ile isveren ve isyeri ile sendika arasinda iletisimi saglamakla
gorevli olan temsilcileri,

- Il Temsilciligi, Sube acilmasima gerek goriilmeyen il merkezlerinde belirlenen
temsilcileri ifade eder.

- llge Temsilciligi, Sube agilmasma gerek goriilmeyen ilge merkezlerinde
belirlenen temsilcileri ifade eder.

IKINCi BOLUM;
Genel Kurullarin Tegkili, Delege Secimleri

Sendika Genel Kurulunun TesekKkiilii;

Madde 5: Sendikanin genel kurulu, Tiziigin ilgili maddeleri dogrultusunda genel
kurullart Uye sayis1 400 ile 1000 arasinda ise, {iyelerin tamammin, ya da salt ¢ogunlugun
katilimi ile gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina uyularak; Uye sayisi 1000’in (zerinde ise,
delegelerle de yapilabilir bu tercihi Yonetim Kurulu alacagi kararla kayit altina alir, 1000 (ye igin 100
delege ile baslar, her 200 lye artisinda ilave 5 delege artirimi ile toplamda en fazla 210 delege ve
sendika yonetim ve denetleme kurulu asil Giyelerinden mitegekkildir.

Sendika genel kuruluna katilacak delegenin en az %20’sinin kadin delegelerden olusmasina,
Ozen gosterilir. Ayrica Merkez yonetim Kurulu ya da Denetleme veya Disiplin kurulunda goérev alacak
uye/delegenin son iki ay icerisinde sendikaya iiyeligin onaylanmis ve kesintisinin yapilmig
olmasi gerekir.

Sube Genel Kurulunun TesekKkiilii;

Madde 6: Bu maddenin 1. Bendindeki hukim cercevesinde sube genel kurulu,
Tiiziigiin ilgili maddeleri dogrultusunda Uye sayis1 400 ile 1000 arasinda ise, Uyelerin
tamaminin, ya da salt ¢gogunlugun katilimi ile gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina uyularak
olarak; Uye sayisi 1000’in {izerinde ise, delegelerle de yapilabilir.

Sube genel kuruluna katilacak delegenin en az %?20’sinin kadin delegelerden
olusmasina 6zen gosterilir. Ayrica Sube yonetim Kurulu ya da Denetleme veya Disiplin
kurulunda gorev alacak tye/delegenin son iki ay icerisinde sendikaya tiyeligin onaylanmis ve
kesintisinin yapilmig olmasi gerekir.



Sube Delege Secimi, Sonuclari ve ilani;

Madde 7- Sube delegesi, bu yonetmeligin 6.maddesi ¢ergevesinde igyerlerindeki liye
sayisina gore sendikaca tahsis edilerek belirlenmesi suretiyle iiyeler arasindan gizli oy agik
sayim ve dokiim esasina gore secilirler. Se¢imde ¢ogunluk sarti aranmaz, tiyelerin delege
secilmesini engelleyici hicbir eylem ve faaliyette bulunulamaz.

Bir delegenin kag tliyeyi temsil ettigi, sube tliye sayisimn delege sayisina (100)
boliinmesi ile tespit edilir. Isyerlerine tahsis edilen delege secimleri icin, se¢im takvimi,
Sendika Yonetim Kurulunca belirlenir.

Sube delege secimlerinde, faaliyet alan1 icindeki secim sandiklarini, se¢ime katilacak
iiye listelerini, se¢cimin yapilacagi tarih, yer ve se¢imin baslayacagi ve sona erecegi saat Sube
Yonetim kurulunca belirlenir. Se¢im yapilamadig: takdirde, ikinci se¢imin yapilacagi tarih ve
saat sandik kurulunca tutulan tutanak ile sube yonetimine bildirerek 10 giinden ¢ok olmamak
iizere, yukarida belirlenen sekilde se¢im yenilenir.

Tiiztigin ilgili Maddesine gore Sandik Kurulu olusur. Yeteri kadar kurul Gyesinin
bulunmamasi halinde sendika iiyelerinden de Sandik Kurulu olusturulabilir. Oy pusulalarma,
oy kullanilacak sandiktaki iiye sayisindan fazla aday yazilamaz. Sube {iye listeleri ve secilecek
delege sayisi, ilgili se¢im birimlerinde veya sendika adresinde secim tarihinden en az 5 gin
once igyerlerinde askiya alinarak ilan edilir. Delege aday1 olacak iiyeler bu siire zarfinda sube
yonetim kuruluna dilekge ile miiracaat etmeleri gerekir. lanin askiya ¢ikarilmasi ve indirilmesi
sirasinda, o birimde ¢alisan sendika iiyelerinden en az iki kisinin imzalayacagi bir tutanak
tutularak sube tarafindan saklanir.

Oy kullanacak tyelerin kimlik tespiti sandik kurulunca yapilarak, imzalar1 alinmak
suretiyle kapali zarf ve gizli oy esasina gore kullandirilir. Delege segimleri ile ilgili dnceden
igverene ve ihtiya¢ duyulmasi halinde giivenlik yardimi i¢in de miilki amirlige yazi ile bildirilir.
Sube, miiracaatlari1 gelen evrak defterine kaydederek adaya alind1 belgesi verir.

Sube tarafindan delege adaylar1 se¢im oy pusulasina yazilir. Bu oy pusulalar1 oy
kullanacak iiye sayist kadar ¢ogaltilir ve sendika miihrii ile miihiirlenir. Delege adaylari, sube
tarafindan belirlenen sandik listelerinin disinda aday olamaz, baska sandiklarda oy kullanamaz.

Delege ve Genel kurullarda segilecek sayidan fazla aday olmasi halinde Aday olanlarin
isimleri diizenlenen oy pusulasinda belirtilir. Oy kullanmada iiyelere Delege Se¢imi Sandik
Kurulunca listedeki isimlerinin karsiligi imzalatilir ve miihiirlii oy zarflar ile oy pusulalari
verilerek kapali kabinde oy vermek istedikleri delege adaylarinin isimlerinin basindaki kare
kutucuklar isaretlenerek oy kullanilir. Oy kullanmada bir iiye her organ icin segilecek aday
kadar kisiyi isaretleyerek oy kullanir.

Sandik Kurulu tiyeleri ayn1 zamanda tasnif heyeti gorevini de yaparlar. Gorevleri
se¢im sonuglarinin tespiti ve zaptin tutulmasina kadar devam eder.

Oy sandiklarmin bos olduklar1 Delege Se¢imi Sandik Kurulunca iiyelerin gozleri
ontinde tespit edilerek tutanaga baglanir ve sandik kapatilir. Oylama bittikten sonra sandik
acilarak tasnif ve sayim yapilarak tutanaga baglanir. Sonuglar isyerlerinde ayni giin ilan
edilerek biitiin tutanak ve belgeler Sube Yonetim Kuruluna teslim edilir. Sube, secim
evraklarini bir se¢im donemince saklamak zorundadir. Sube secilen delege listelerini t¢ gin
icinde Sendika Genel Merkezine gonderir.

Uye Listelerine Itiraz;



Madde 8- Aski siiresi ve bitim tarihi itibariyle iki isgiinii iginde tiyeler tarafindan;

- Listelerde yer almasi1 gerektigi halde, isimlerinin listelere yazilmamig olmasi,

- Isimlerin listelere yanls yazilmis olmast,

- Listelerde yer almamas1 gereken baska liyelerin isimlerinin yazilmis olmas1 hallerinde
Sendika Genel Merkezine gonderilmek iizere Sube Bagkanligina veya dogrudan
Sendika Genel Merkezine itiraz edilebilir.

- Sendika Yo6netim Kurulu, itirazin alinmasini miiteakip en geg iki iggiinii iginde itirazi
inceler.

- Sonucu en kisa siirede iiyeye bildirir.

Sube Delege Secimlerinin Ertelenebilecegi Haller;

Madde 9- Delege se¢imi baslamadan veya oy kullanma islemi basladiktan sonra
delege se¢iminin baglamasini veya oy kullanmanin devamini imkéansiz hale getiren ve dnceden
ongoriilmesi miimkiin olmayan olaganiistii bir durumun meydana gelmesi halinde, Sandik
Kurulunca diizenlenen bir tutanakla secim ertelenebilir.

Sube delege secimlerinin ertelenmesi halinde, delege se¢imine iligkin olarak daha
onceden yapilmis olan biitiin islemler gegerli olup, ertelenen secimler Sendika Y 6netim Kurulu
tarafindan belirlenen tarihte7.maddedeki esaslar dahilinde yapilir.

Subelerin Delege Secimlerinin Yenilenmesi;

Madde 10- Sube delege segimlerinde, yonetici ve liyeler tarafindan kanun, tiiziik ve
yonetmeliklere aykir1 olarak delege seg¢imlerine hile karistirilmas: veya herhangi bir sekilde
secimlerin hileye dayandigini tiyelerin sikayeti ve sendikanimn tespiti halinde, Sendika Yonetim
Kurulu o se¢im birimine ait delege secimlerini iptal eder ve gorevlendirecegi bir komisyon
marifetiyle en ge¢ on giin icinde o secim biriminin delege secimlerini yeniler.

Hileye basvuranlar hakkinda cezai miieyyide istemi yaninda, Sendikanin bu sebeple
ugradiglt maddi zararinin tazmini yoluna da gidilebilir.

Hile ve usulsuzlik sebebiyle secimlerin yenilenmesine sebebiyet veren ve kusurlu
gorulenler Sendika Disiplin Kuruluna sevk edilirler.

Sendika Genel Kuruluna Katilacak Delegelerin Secimi;

Madde 11: Sendika Genel Kurulu’na katilacak delegeler, Sendika Tiizigli niin
16.Maddesi dahilinde Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenip subelere bildirilecek
sayilarda olmak tizere, Sube Genel Kurullar tarafindan sube delegeleri arasindan serbest, gizli
oy, acik saymm ve dokiim esasina gore segilir. Sendika Genel Kuruluna katilacak delegelerden
en az %20’sinin kadin delegelerden se¢ilmesine 6zen gosterilir.

Konfederasyon Genel Kuruluna Katilacak Delegelerin Se¢imi;

Madde 12: Sendikanin iiyesi oldugu Konfederasyon Genel Kuruluna katilacak
delegeler, Konfederasyonun Sendikaya bildirdigi sayida Sendika Olagan Genel Kurulu
tarafindan sendika genel kurul delegeleri arasindan serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esaslarina gore segilir. Ust Kurula segilecek delegelerden en az %20 sinin kadin delegelerden
secilmesine 6zen gosterilir.

Delegelik Sifatinin Sona Ermesi;
Madde 13- Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapilacak delege se¢imi
tarihine kadar devam eder. Ancak lyelik sifatin1 kaybedenlerin delegelik sifatlari sona erer.



Sendika Genel Kurulunun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslari;
Madde 14- Sendika Genel Kurulu dort yilda bir Sendika Genel Merkezinin bulundugu
ilde toplanir.

Genel Kurula ¢agr1 sendika yonetim kurulunca yapilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin once genel kurula
katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin glindemi, yeri, glinii, saati ve ¢cogunluk
olmadig1 takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte en az
iic niisha olarak se¢im kurulu baskanligina gonderilir. Secim kurulunca onaylanan listeler
toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden 6nce sendika adresinde ii¢
gun sdre ile ilan edilir.

Genel kurul giindemde yer alan diger konular g6z Oniinde bulundurularak
goriismelerin bir (1.) glinli aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin bir sonraki glin saat
dokuz ile on yedi saatleri arasinda belirlenen zaman araliginda yapilmasini saglayacak sekilde
diizenlenmesi zorunludur. (Sube genel kurullarinda goriismeler ve se¢imler yukaridaki
gunlerden biri icinde de tamamlanabilir.)

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile denetleme
kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden
on bes giin 6nce gonderilir.

Genel kurul ilani, sendikanin resmi internet sitesinde genel kurul tarihinden en az on
bes giin once ilan edilir. Varsa delegelerin e-posta adreslerine gonderilebilir.

Genel kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tamsayisinin salt gogunlugudur.

I1k toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra,
ikinci toplant1 en ¢ok on bes giin icinde yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.

Genel kurul zorunlu mercilere bildirilen adres tarih ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegelerin kimlikleri tespit edilerek delege listesindeki
adlarinin karsisina imza koyarak, toplantinin yapilacagi mekana girerler. Genel kurul toplanti
nisab1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilmesi sonucunda Genel kurul Genel Baskan
veya gorevlendirecegi Sendika Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan
sonra Glindem geregi Genel Kurulu yonetmek {izere organlara aday olmayanlar arasindan bir
bagkan, bir baskan vekili ve kétip “liye” tiyeler olmak iizere en az ii¢, en fazla yedi kisiden
olusur. Teklif edilenler agik oylama yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagl
oldugu konfederasyona bagli sendikalara iiye sendika yoOneticileri ve iiyeleri arasindan
secilecek kisilerden olusur.

Genel Kurulun yonetimi Divan Baskanin bulunmadigi zamanlarda Baskanin uygun
gorecegi baskan vekillerinden biri tarafindan yonetilir. Katipler toplant1 tutanagini diizenler ve
Bagkanla birlikte imzalarlar. Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Sendika Yonetim
Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu
organlarina Sendika Genel Kurul delegesi olmayan sendika iiyeleri, genel kurul delege tam
sayisiin 1/5°1 kadar delegenin teklifi ile aday olabilir ve zorunlu organlara seg¢ilebilir.



Secimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Genel Kurul
toplantisinda giindemdeki maddeler gorisiiliir. Ek glindem maddeleri 6nerisi, Delegelerin 1/10’
unun yazili istegi tizerine genel kurula katilan delegelerin salt gogunlugunun oyu ile glindeme
girer. Genel Kurul, toplant1 giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazili 6nerileri tizerine gerekli gordiigii komisyonlari tesekkiil ettirebilir.

Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi
tiyeleri arasindan bir bagkan ve bir Katip secerek ¢alismalarina devam eder. Komisyonlarin
raporlar1 genel kurulda goriisiilerek karara baglanmadikga gecerli degildir. Komisyonlara genel
kurul delegesi olmayanlar segilemezler. Ancak komisyonlar liizum gordiigii takdirde konu ile
ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklar1 yoktur. Komisyonlarim iiye
sayist genel kurulca tespit edilir.

Genel Kurulun kararlari ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir. Bu
konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan
imzalanmamuis tutanaklar ile defterler gecersizdir.

Sendika olagan genel kurulunun, liyesi bulundugu konfederasyonun olagan genel
kurulundan bir ay 6nce tamamlanmasi zorunludur.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari;

Madde 15- Sube Genel Kurulu; Sendika Genel Kurul tarihinden iki ay once
tamamlanacak sekilde bir program ¢ergevesinde sube yonetim kurulunun tespit edecegi yer ve
giinde toplanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin giindemi,
yeri, giin ve saati en az on bes giin Once sendikanin resmi internet sayfasinda ilan edilir. Bu
ilanda, birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giin
yapilacagi da belirtilir. Tki toplant: arasindaki siire on bes giinden fazla olamaz.

Sube genel kurul toplantisindan en az on bes giin 6nce genel kurula katilacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte ii¢ niisha olarak gorevli
se¢im kurulu bagkanligima gonderilir. Se¢cim Kurulunca onaylanan liste ile toplantiya iliskin
diger hususlar genel kurul toplant: tarihinden y 6nce sendika subesi binasinda {i¢ giin siire ile
ilan edilir.

Sube genel kuruluna ¢agri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurulunun toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda bu
yonetmeligin 14. Maddesi esaslar1 uygulanir. Sube genel kurulu i¢in Se¢im kurullarinda
onaylanan genel kurul listelerinde bulunmayanlar oy kullanamazlar.

Genel kurullarda giindemin se¢imlerle ilgili maddesine gecildiginde divan tarafindan
organlara aday olmak isteyen Delegeler (tiiziik hiikiimlerine gore Uyeler) divana bireysel veya
bir dilek¢e ekinde onerge ile miiracaat edebilirler. Divan Bagkanlig1 aday olanlarin isimlerini
oy pusulasinda aday oldugu organlar itibariyle isimlerinin basina kutucuklar koyarak belirtir.
Oy kullanmada sandik kurulunca listedeki isimlerinin karsiligi imzalatilir ve miihiirli oy
zarflar1 ile oy pusulalart verilerek kapali kabinde oy vermek istedikleri delege adaylarmin
isimlerinin basindaki kare kutucuklar isaretlenerek oy kullanilir. Oy kullanmada bir iiye her
organ icin se¢ilecek aday kadar kisiyi isaretleyerek oy kullanir.



Sube olagan genel kurullarmin Sendika Olagan Genel Kurulu'ndan iki ay oOnce
tamamlanmas1 zorunludur.

Olaganiistii Genel Kurullar;

Madde 16- Sendika olaganiistii genel kurulu, sube olaganiistii genel kurulu; Yonetim
Kurulu ve Denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya bir dnceki olagan genel kurul
delegelerinin beste birinin yazili istekleri lizerine yonetim kurulu karart ile toplanir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde genel kurulun
olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini gerektiren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri evraktan tarih ve sayi verilmek suretiyle kaydedilir.
Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes gunluk sire
icindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire i¢inde yeterli sayiya ulasamayan bagvurular
reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandigi tarihten itibaren bir aylik siire icinde yonetim
kurulu olaganiistli genel kurul karar1 alir ve bu tarihten itibaren altmig giin i¢cinde olaganiistii
genel kurulu toplanir.

Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklart istekler dogrultusunda yonetim kurulunca belirlenir.
Ancak gundemde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile giindemden
cikarilabilir.

Olaganiistii genel kurulda bu yonetmeligin 17. Ve 18. Maddelerinde belirtilen toplanti
usul ve esaslarina uyulmasi zorunludur.

Delege sifat1; En son yapilan olagan genel kurula segcimle gelen delegeler ile yine en
son yapilan olagan genel kurulda yonetim denetim kurularina asil olarak secilen delege kapsar.

En son yapilan olagan genel kurula yoneticilik gorevlerinden dolay1 delege olarak
katilan, ancak olagan genel kurulda aday olmayanlar veya aday olup da secilemeyenler ile
Kanuni bakimdan delegelik ve sendika iiyeligi hakki olmayanlar olaganiistii genel kurulda oy
kullanamazlar.

En son olagan genel kurulunu {iye listesi ile yapan subeler, Olaganiistii genel kurulunu
ayni listede tiyeligi devam edenlerin katilimi ile yapar.

Subelerin olaganiistii genel kurul yapmalarina iligkin yapilan miiracaatlarin sube
yonetim kurulunca degerlendirilmesi sonucu nihai karar sube yonetim kurulunca verilir.

UCUNCU BOLUM;
Genel Kurullarin Toplant1 Giindemi, Se¢imler

Genel Kurul Toplanti1 Giindemi;

Madde 17- Gundem,

Olagan genel kurul giindemi asagidaki sekilde olusturulabilirler veya degisiklige
gidebilirler.

- Yoklama ve Agll}s,
- Saygi durusu ve Istiklal Marst,
- Divan Olusturulmas,



- Protokol, Dilek ve temenniler

- Yonetim ve Denetleme Kurulu faaliyet raporlarinin okunmasi ve ibrasi,
- Biitce raporunun okunmasi ve ibras,

- Tahmini biit¢enin goriisiilmesi ve Kabulii

- Secim,

A) Yoklama ve Acihs; Genel Kurulun agilisindan once ilgili yonetim kurulu
iiyelerinden birinin gozetiminde (hazirun cetveli) imza karsiligi yoklama yapilir. Delegeler
yoklama yapilirken kimlik ve delege kimligi gostermek mecburiyetindedir. Toplanti, yeter
sayisinin saglanmasina miiteakip genel kurul toplantis1 ilgili baskan veya gorevlendirecegi
yonetim kurulu iiyelerinden birisi tarafindan agilir.

Sayg1 durusu ve Istiklal Marsi; Acilis1 yapan saygi durusunu gergeklestirir ve sanli
Istiklal Marsimizin ifas1 gerceklestirir.

Divanin Olusturulmasi; Genel kurul agilisini yapmakla gorevlendirilen kisi,
toplantiy1 yonetmek tizere bir bagkan, bir baskan vekili, katip Uye veya katip tiyelerden olusan
divan secimi ¢agris1 yapilir. Divan icin Genel Kurula verilen 6nergeler okunarak agik oylama
usuli ile Divan olusturulur. Divana segilenleri géreve davet ederek genel kurulu yonetme
gorevini divana birakir. Divan bagkani, bulunmadigi zamanlarda genel kurulu yonetmek tizere
Bagskan Vekillerinden birini gorevlendirir.

Divan genel kurulu yonetirken genel kurula katilan delegelerin 1/10 unun yazil istegi
ile usul hatas1 yaptig1 iddia edildigi durumlarda, genel kurula katilan delegelerin salt cogunlugu
ile iddia kabul edilirse, iddia edilen usul hatas1 diizeltilir. Ancak, Genel kurulun bitiminden
sonra verilen hicbir 6nerge kabul edilmez. Divan Glindemin se¢cim maddesinde organlara aday
olanlar liye/delege isimlerini oy pusulas1 haline getirir ve sandik kuruluna imzalayarak teslim
eder.

Divan Katibinin gorevi sunlardir; Genel kurullarin zapti ve divan islemlerinin
muntazam yerine getirilmesi, genel kurul Kararlarinin zapt edilmesi ve konugmalarin teyp ve
videobantlarinin diizgiin sekilde kaydimin saglanmasi, yapilan oylama ve alinan kararlar1 dogru
olarak kaydedilmesi, Misafirlerle Uye ve delegelerin konusma Ozetlerini not edilmesi,
komisyonlara segilenlerin ad ve soyadlarmi kaydederek bunlarin gorevlerini yapmalarinda
kendilerine gerekli kolayligi saglanmasi, divan tutanagini, genel kurul karar defterine gegmesi
gereken notlar1 yazilip divana imzalattirilmasi, teyp ve videobantlar1 ve diger belgeleri yeni
secilen yonetime teslim edilmesi.

B) Ihtiyac Duyulacak Kurul ve Komisyonlarin Olusturulmasi; Genel kurul
giindemindeki konular1 ve delegelerin 1/10 unun yazili talebi ile ileri siiriilecek teklif ve
dilekleri incelemek ve bir rapor haline getirmek tizere gerekli goriildiigiinde;

Komisyonlara teklif edilen delegeler acik oylama ile tespit edilir. Delege olmayanlar
komisyonlara teklif edilemez. Gerekli goriildiigiinde komisyonlar bilgi i¢in konusunda uzman
kisileri ¢agirabilir. Bu uzmanlarin oy haklan yoktur. Komisyonlara segilen tliyeler kendi
aralarinda bir bagkan, bir kétip ve bir sdzcii segerler. Raporlar komisyon iiyeleri tarafindan salt
cogunlukla karara baglanir. Oylarin esitligi halinde baskanin tarafi kabul edilmis sayilir.
Komisyonunun hazirladigi rapor divana sunulur. Gerekli gorildiigii takdirde, sozcii tarafindan
rapor genel kurulda okunur ve lizumlu agiklamalar yapilir.



C) Yonetim ve Denetleme Kurullar1 Faaliyet Raporlarinin Okunmasi ve ibrasi;
YoOnetim ve Denetleme Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar1 ilgili kurul iiyelerinin
birisi tarafindan okunur.

Faaliyet raporunda dénem i¢inde yapilan ¢alismalar, bitirilen ve devam eden isler ve
sorunlar ayrmtili olarak agiklanir.

Denetleme kurulu raporunda ayrica yonetim kurulunun ibrasina iliskin Onerilerde
bulunulabilir.

Genel kurulda faaliyet raporlar1 okunduktan sonra, raporlar iizerinde goriis belirtmek
isteyen delegelere divan bagkani tarafindan s6z verilir. Konusmanin siiresi divan bagkanligi
tarafindan belirlenir. Konusmaci konusma siiresini bagkasina devredemez. Konusmalarin
bitiminden sonra faaliyet raporlar1 genel kurulun ibrasina sunulur.

Secimler;
Madde 18- Secimlerde uyulacak usul ve esaslar:

a)Delege secimleri, Delege segimleri, Bu yonetmeligin 7.8.9.10.11.12.13.14 madde
hiikiimlerine gore yapilir.

b) Yonetim Kurulu Segimleri, Sendika yonetim kurulu, genel kurula katilan
delegeler arasindan liste ile gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore secilen yedi iiyeden
olusur. Secilenler secildigi tarihten sonra yapacaklari ilk toplantida gérev dagilimi se¢imini
yaparlar. Genel kurul, ayrica yedi yedek iiye daha secer. Yonetim Kurulu asil ve yedek
tiyelerine ayr1 ayr1 olmak tizere; en az birer kadin iiyenin segilmesine 6zen gosterilir.

c) Denetleme Kurulu Segimleri, Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler
arasindan liste ile serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina gore segilen 5 (bes) asil
tiyeden olusur. Asil iiye kadar da yedek iiye segilir. Denetleme Kurulu asil ve yedek tyelerine
ayr1 ayri olmak {izere; en az birer kadin liyenin secilmesine 6zen gosterilir. Denetleme kuruluna
secilenler yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir baskan iki katip Uye ve iki (ye secerek
goreve baglarlar. Asil iyeden bosalma halinde bagkan yedek iiye secimindeki en ¢ok oyu
alandan baslamak iizere yedekleri goreve cagirir.

d) Disiplin Kurulu Segimleri, Disiplin kurulu, genel kurula katilan delegeler
arasindan liste ile. Serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore segilen 5 (Bes) asil,
5 (bes) yedek tiyeden olusur. Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerine ayr1 ayr1 olmak iizere; en
az birer kadin iiyenin segilmesine 6zen gosterilir. Disiplin kuruluna segilenler yapacaklar ilk
toplantida kendi aralarinda bir baskan iki katip Uye ve iki iiye secerek goreve baslarlar. Asil
tiyeden bosalma halinde baskan yedek iiye se¢imindeki en ¢ok oyu alandan baslamak (izere
yedekleri goreve ¢agirir.

e) Genel Kurul Sonras1 Yapilacak islemler, Genel kurul sonras1 se¢im kurulundan
alinan onayli se¢im sonuglarint gésteren mazbata, zorunlu organlarin goérev dagilimin gdsteren
karar ile subelerin tutacaklar1 defterler segim tarihinden sonra 15 giin i¢inde II Sivil Toplumlar
iligkiler mudiirligiinde onaylatilir. Genel kurul divan tutanagi, kurullara segilenlerin kamu
gorevlisi oldugunu gosteren resmi yazi ve sendika tiiztigli tist yazi ekinde genel kurul tarihinden
itibaren otuz giin icinde sendikanin bulundugu Valilik il Sivil Toplumla iliskiler Miidiirliigiine
teslim edilmesi zorunludur.

Sube Istisare Organlari;



Madde 19- Sendika Subesinin Istisare Organlar1 sunlardir.

a) Sube Yonetim Kurulu, Sendika i1 Temsilcisi, Isyeri sendika temsilcisi ve sendika
Isyeri temsilcileri, Kadm komisyonlar

b) Onur Kurulu, ge¢miste Sube Organlarinda hizmet etmis olup, yeniden gorev
almayanlar ve emekli olanlardan olusturulur.

Subelerce, Tutulmasi Gereken Zorunlu Defterler; Karar defteri, Gelen-giden evrak
kayit defteri, Gelen-Giden evraklarin saklanacagi dosyalardir. Sube yonetim kurulunca gerekli
gorililmesi halinde yardimci defterler de tutabilir.

Birlesemeyecek Gorevler;
Madde 20- Sube Genel Kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine segilenler,
bir baska organa se¢ilemezler.

Subelerin, Sube vasfim yitirmesi halinde yapilacak Islemler;

Madde 21- 4688 sayili Kamu Gorevlileri sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunun 12.
maddesi ve Tiiziiglimiiziin 22. maddesi geregince Sube yetki alaninda {liye sayisinin 400°{in
altina diismesi halinde, genel kurulda yonetim kuruluna verilen yetkiler ¢ercevesinde Sendika
subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; dahil baslangigtaki kurulus sartlarin1 kaybeden
subeler hakkinda yonetim kurulunca karar verilir.

Madde 22- Sendikalarin tasra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle gorevlendirmeler esas
olmakla birlikte, kurulus asamasinda se¢im yapma imkani bulunmayan durumlarda, sendika
yonetim kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilir. Bu durumda gorevlendirilenlere sendika
yonetim kurulunca yetki belgesi verilir.

Sube Faaliyet Alaninin Tespiti;

Madde 23- Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen
calisan ve aidat 6deyen iiye sayilar1 dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapmak ve sube
faaliyet alanlarinin belirleme yetkisi, sendika yonetim kuruluna aittir.

Isyeri Sendika Temsilciligi Secimleri;

Madde 24- Isyerlerinde 30 uncu madde uyarinca yapilan tespite gore kamu
gorevlilerinden en ¢ok Uye kaydetmis sendika, isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir.
Isyerindeki kamu gorevlisi say1s1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki,601-1000
arasinda ise en ¢ok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok dort, 2000°den fazla ise en ¢ok bes isyeri
sendika temsilcisi Segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak
gorevlendirilebilir.

Isyeri sendika temsilciligi segimlerinde, secime katilacak iiye listeleri, secimin
yapilacag: tarih ve saat Sendika sube ydnetim Kurulu ve il Temsilcilince belirlenir. Listeler
Onaylanarak subelere gonderilir. Sube listeleri ilgili isyerlerinde se¢ime en az 10 giin kala o
isyerindeki ilan tahtasinda, yoksa iiyelerin gorebilecekleri mahalde ilan edilir. Ilan en az 3 giin
askida kalir. [lanimn askiya ¢ikarilmasi ve indirilmesi sirasinda o isyerindeki iiyelerden en az 2
(ik1) kisinin imzalayacag1 bir tutanak tutularak sube tarafindan saklanir.

Temsilci segiminde sube veya Il temsilciligince ii¢ kisiden olusan segim ve tasnif
kurulu olusturur.

Temsilci olmak isteyenler secimden ii¢ giin Once subeye yazili olarak miiracaat eder
ve gelen evrak defterine kaydedilir. Sube tarafindan o isyeri iiye sayis1 kadar oy pusulasi
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hazirlanir. Oy pusulalar1 ve zarflar1 sube miihrii ile miihiirlenir. O igyerindeki iiye sayis1 kadar
oy pusulasi ve oy zarf1 se¢im ve tasnif kuruluna verilir.

Oy kullanmada iiyelere se¢im tasnif kurulunca isim listelerinde isimlerinin karsiligi
imzalatilir, oy pusulast ve zarfi verilerek kapali kabinde oy kullanmalari saglanir. Oy
kullanmada iiyeler, oy vermek Istedikleri temsilci adaylarinin isimlerinin bagindaki kerecikleri
isaretleyerek oy verir. Bir liye o igsyerinde segilecek temsilci sayisindan fazla adaya oy veremez.
Oylama bittikten sonra tasnif ve sayim yapilarak tutanaga gecilir. Secilen temsilciler yazili
olarak o igyerinde ilan edilir. Se¢im ve tasnif kurulu se¢imle ilgili biitiin belge ve tutanaklari
subeye teslim eder. Sube bu evraklari o se¢im donemi saklamak zorundadir.

Birden fazla isyeri temsilcisi bulunan yerlerde sube yonetim Kkurulu temsilciler
arasindan bir bas temsilci belirler. Ayrica; sube bulunmayan il ve ilgelerde isyeri temsilcileri
arasindan bir temsilci il veya ilge temsilcisi olarak sendika yonetim kurulunca belirlenebilir.
Subelerin faaliyet alani i¢inde secilen biitlin temsilciler sendika Genel Merkezine ve mulki
amire hemen bildirilir.

Il Temsilcisi
Madde 25- Sube agilmasina gerek goriilmeyen illerde, Sendika Yonetim Kurulunun
uygun gorecegi bir subeye yada genel merkeze bagl il temsilcilikleri agabilir.

Tlge Temsilciligi '
Madde 26- Sube agilmasina gerek goriilmeyen ilgelerde, subeye veya Il temsilciligine
bagl olarak ilge temsilcilikleri agabilir.

Temsilci Segimleri
Madde 27- il, Ilce ve isyeri temsilcilerinin segimlerinde ve gdrevlendirmelerinde bu
yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Sorumluluk

Madde 28- Isyeri temsilcileri ilgelerde, ilge temsilcilerine, ilge temsilcileri subesine,
subenin kurulmamis olmas1 halinde ise bagli oldugu il temsilcilerine, il temsilcileri baglh oldugu
subeye veya subeye bagli olmamasi halinde Sendika Genel Merkezine kars1 sorumlu olarak
caligirlar.

Sandik Kurulu
Madde 29- Genel kurallarda “Se¢im Sandik Kurulu gorevlilerine” yardimci olmak
amaciyla organlara aday olmayan {iye veya delegeler arasindan segilirler.

Secim sandik kurulunun gorevi, se¢im tasnif islemleri bitinceye kadar araliksiz olarak
devam eder.

Secim kurulu baskan1 ve se¢im sandik kurulu baskani ile liyelerine “Seg¢imlerin Temel
Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun “da belirtilen esaslara gore sendika,
sendika subesi tarafindan ticret 6denir.

Oy Zarflar

Madde 30- Genel kurullarda yapilacak segimler ig¢in yonetim kurulu se¢im kurulu
baskanligina yeteri kadar zarf verir. Bu zarflar se¢im kurulu tarafindan miihiirlenir. Miihiirsiiz
zarflar gecersizdir. Zarflar hakim gozetiminde secim kurulunca delegelere verilerek oy
kullanmalar1 saglanir.
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Sube delegeligi secimlerinde, sube yonetim kurulu secim ve tasnif kuruluna yeteri
kadar miharli zarf verir.

Oy Pusulalar:

Madde 31- Aday olan delegelerin yada aday gosterilen delegelerin isimlerinin
bulundugu oy pusulalarindan yeteri kadar se¢cim kurulu bagkanina miihiirlenmek iizere verilir.
Miihiirsiiz oy pusulas1 gegersizdir.

Oy Kullanma

Madde 32- Genel kurullarda ve delege segimlerinde her segmen kendi oyunu kullanir.
Vekaletle oy kullanilamaz. Oylar, oy verenin niifus hiiviyet ciizdan1 ve resimli {iyelik veya
delegelik kimlik kart1 ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin
imzalanmasindan sonra hékim gozetiminde se¢im kurulu bagkanligindan aldigi miihiirli zarf
ve mithiirlii oy pusulalari ile kapali kabinde oylarini kullanir. Secilecek kisiden fazla aday varsa,
organlara secilecek kadar aday kadar kisiye oy verilir. Oy kullanan {iye/delege oy verecegi
adayin isminin bulundugu yerde bulunan kutucugun i¢ini isaretlemek suretiyle oyunu kullanir.

Oylarin Sayim ve Dokiimii

Madde 33- Oy kullanma iglemi tamamlandiginda, sandik kurullarinca oylarin segmen
listesinde atilan imzalar kadar olup olmadig: tespit edildikten sonra, acik sayim ve dokiim
esasina gore tasnif edilerek sayim yapilir. Oylarin dokiim ve saymmi yapildiktan sonra
tutanaklara gegilir. Sayim sonucu fazladan kullanilan oy ¢ikmigsa kura ile fazla olan oy iptal
edilir. Eger az ¢ikmigsa oldugu gibi kabul edilir. Tutulan tutanaklar se¢im sandik kurulu baskan
ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Imzalanan tutanak ve belgeler ilgililere teslim edilir.

Gegcersiz Oylar
Madde 34- Secimlerde gegersiz sayilacak oylar sunlardir; Ilgili teskilatin mihriiniin
bulunmadig1 oy zarflar1 ve oy pusulalari ile verilen oylar,

Oy pusulalarinda belirsiz yerlere yapilan isaretle kullanilan oy pusulalar1 ile verilen
oylar,
Ad, imza ve Ozel isaretler kullanilan oy pusulan ile verilen oylar,

Secim yapilan organin asil iiye sayisindan fazla adaylarin yazildig: veya isaretlendigi
oylar gecersiz sayilir.

Secim Sonu¢ Tutanag

Madde 35- Oylarin sayim ve dokiimiinden sonra se¢im sonuglan dort (4) niisha olarak
bir tutanakla tespit edilir. Tutulan tutanak sandik kurulu baskani ve lyeleri ile divan heyeti
tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir niishas1 divan dosyasinda kalir, bir 6rnegi se¢im yerinde
asilmak suretiyle ilan edilir, bir 6rnegi ilgili yonetim kuruluna verilir, bir 6rnegi ise list kurulusa
iletilir. Bu tutanak mazbata olarak kullanilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir
ornegi ile birlikte se¢im kurulu bagkanlig1 tarafindan {i¢ ay siire ile saklanir. Yonetim kuruluna
verilen se¢imle ilgili biitiin belgeler bir sonraki genel kurula kadar sendikada saklanir.

Secim Sonuclarmna Itiraz

Madde 36- Secimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin
dizenlenmesinden itibaren iki giin iginde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar hakim
tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin ge¢mesi ve
itirazlarin karara baglanmasimdan hemen sonra h&kim, secim hikiumlerine gore kesin sonuclan
ilan eder ve genel kurulu yapan sendika veya subeye bildirir. Ancak, hakim ilgililerin se¢cim
sonuglarina itirazi ile se¢im usullerine veya se¢im sonuglarini etkileyecek 6lgiide bir usulsiizliik
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veya kanuna aykir1 bir uygulama nedeniyle segimlerin iptaline karar verdigi takdirde 7 gun
icinde se¢imlerin yenileyecegi tarihi tespit ederek sendika, sendika subesine bildirir. Belirlenen
giinde yalniz se¢im yapilir.

Devir Teslim

Madde 37- Genel kurullarda organ ve delegeliklere segilenler, se¢cim sonuglar1 divan
baskani tarafindan aciklandiktan itibaren goreve baslarlar. Devir teslim isleri en ge¢ bir hafta
icinde gergeklestirilir.

UCUNCU KISIM;
Son Hikdmler, Yurirlik ve Yuritme

Genel Kurullarda Listelere Yapilacak itiraz,
Madde 38- Ilan siiresi i¢inde listelere yapilacak itirazlar hdkim tarafindan incelenir ve
en geg iki giin i¢cinde kesin olarak karara baglanir.

Delege secimlerinde yeteri kadar aday olmamasi veya yeteri kadar aday
gosterilmemesi durumunda yapilacak islemler,

Madde 39- Sube delege segimlerinde, Sendika genel kurul delege seg¢imlerinde ve
Konfederasyon genel kurul delege secimlerinde, delege sayisi1 kadar aday bulunmaz veya aday
gosterilmemesi durumunda mevcut adaylar i¢in se¢im yapilir ve secilen delegelerle temsil
olunur. Sube delegeligi secimlerinde; segilmesi gereken delege sayisi eksik oldugu takdirde,
eksik delegeler diger sandiklardan tamamlanamaz veya eksik delegeler diger secim bolgelerine
yazilamaz. Sendika ve subeler se¢ilen delegelerle genel kurullarini yaparlar.

Sandik Kurulu Baskam ve Uyelerine Kars1 Islenen Suglar
Madde 40- Se¢imler sirasinda sandik kurulu bagkani ve iiyelerine kars1 islenen suglar
devlet memurlarina karsi1 islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 41- Sendika ve sube genel kurullarinin yapilis sekli, zorunlu organlarin segimi
ve itirazlar1 sonucu se¢imlerin iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda,4688 sayili Kamu
Gorevliler Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu ve sendika Tiiziigiimlizde agik haller
bulunmamasi halinde 6356 Sayili Sendikalar Kanununun 14-15-16 maddeleri hikumleri
uygulanir.

Yururluk

Madde 42- Bu yonetmelik 16 Mart 2023 tarih 10 sayili Yonetim Kurulu karar ile
yuriirliige girmistir.

Yurutme

Madde 43- Bu yonetmelik hikumlerini Hiirriyet¢i Ulasim Sendikasi Y6netim Kurulu
yuratar.
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