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Konu :HUS 7.D6nem Toplu Sézlesme Goriismelerine iliskin Talepleri Hk.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGINA

Bilindigi lizere 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu’na gore
7. Dénem Toplu Sézlesme Gorlismeleri 1 Agustos 2023 tarihinden itibaren baslayacak olup, bahse
konu kanun geregi s6z konusu goériismelere hem genel talepler hem de ulastirma hizmet kolunda
Yetkili olan sendika tarafindan takip edilecegi asikardir; Memurun hem genel taleplerini, hem de is
kolunda yer alan taleplerinin Toplu Sozlesme masasina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlii
uzmanlarinca adimiza gotiiriiliip goériismelere acilmasi bizler icin 6nem arz etmektedir.

Sendikamiz tarafindan temsil edilenler ile hi¢ bir sendika tarafindan temsil edilmeyen
Memurlar adina Toplu Sozlesmede yer almasi talep edilen maddeler yazimiz ekinde tarafiniza
sunulmustur.

Konunun gereginin yapilarak 7.Toplu Soézlesme masasinda tiim taleplerin glindeme
getirilmesi hususunu bilgilerinize arz ederiz.

Dr. Mustafa MORKOYUN Z. Giirol TOKER
Genel Sekreter Genel Baskan
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EK

Hiirriyet¢i Ulasim Sendikas1 olarak Kamu Calisanlarinin 7. Toplu Soézlesmesi
giindemine alinmasini talep ettigimiz konular.

KAMU CALISANLARININ GENELINI ILGILENDIREN KONULAR;

1-

10-

11-
12-
13-
14-

Gergeklestirilecek 7. Dénem Toplu Sozlesmede Memura verilmesini istedigimiz
zam oranlar;

- Ik alt1 ay i¢in En diisiik memur ayligi, bagimsiz kuruluslar tarafindan
aciklanan yoksulluk sinirina ¢ikartilmali bu taban {icret olmali bu oranin
Uzerine yaptig1 is, kidem, meslek, is giicliigii, Is riski, eleman temininde
giiclik, omuzlarmma yiiklenen mali, teknik ve hukuki sorumluluk gibi
unsurlar dikkate alinarak maas yelpazesi olusturulmalidir.

- Ikinci alt1 aylik dilimde bagimsiz istatistik kuruluslar: tarafindan belirlenen
Enflasyon Gizerine + 10 puan refah payi,

- Ugiincii at1 aylik dilimde bagimsiz istatistik kuruluslari tarafindan belirlenen
Enflasyon Uzerine + 10 puan refah payi,

- Dordiincii alti1 aylik dilimde bagimsiz istatistik kuruluglar1 tarafindan
belirlenen Enflasyon (zerine + 10 puan refah pay1 verilmelidir.

Kamu ¢aliganlarinin Gelir vergi diliminin %15 olarak sabitlenmesi.

Biiyiik sehirlerde c¢alisan, evi bulunmayan ve lojmandan yararlanmayan Kamu
calisanlarina yasadiklart sehir goz Oniine alinarak Kira destegi yapilmasi.

Kamuda sinav sonrasi miilakat kaldirilmali, unvan sinavlart her sene OSYM
tarafindan yapilmalidir.

Oziir tayinlerinin kapsam genisletilmesi, her kurum igin tayin y®&netmeligi
baglayiciligi arttirilmalidir. (Deprem bélgemizde depremi yasamis personelin talep
etmeleri durumunda bir sefere mahsus nakil islemlerini aile batlnliklerini
bozmadan yerine getirilmesi, bélgede kalanlarin maaslarina vergi ve tabii afet
destegi saglanmasi.)

Yardimei hizmetler smifi kaldirilmali ve meslek tanimlar1 yapilarak idari, saglik ve
Teknik ayrimi getirilmelidir.

Tiim kurumlardaki Koruma Giivenlik Memurlarinin yas ve yipranmasi sebebiyle
unvan degisikliginin kolaylastirilmast ile silah tazminatlarinimn arttirilmast.
Calisanla emekli arasindaki maas farklar1 diistirilmeli, ¢alisirken ele gecen Ucretlere
yakin maaglar 6denmelidir.

Toplu sézlesme her yil yapilmali ve (lke refah payindan calisana da pay
verilmelidir.

Biiyiik sehirlerde ¢alisan, evi bulunmayan ve lojmandan yararlanmayan Kamu
calisanlarma yasadiklar1 sehir g6z oniine alinarak Kira destegi yapilmasi.

Kamuda tiim Sinavlardan miilakatin kaldirilmasi.

Sendika iiyeligi ve istifalarinin e-devlet tizerinden yapilmasi.

1. Dereceye gelen tim memurlara 3600 ek gosterge verilmesi,

Aile ve Cocuk Yardimi 6demeleri arttirilmali ve Kamu galisanina ‘0/13 yas arast’
her bir cocuk icin Kres/Etiit Destegi saglanmali,



15- Fazla mesaiye birakilan her bir kamu ¢alisanina kaldigi saat karsili fazla mesai Ucreti

6denmelidir, 6denecek bu Ucret o personelin vergileri kesildikten sonra eline gegen
Ucreti / 160 = Fazla mesai Ucreti seklinde belirlenmesi, hafta sonu ve resmi tatillerde
yapilan fazla mesailerde ise normal mesai Ucretinin 2 kati seklinde 6denmesi ve
fazla mesailere saat kotas1 uygulanmamasi.

16- Mobbing (psikolojik baski) icin daha etkili dnlemler alinip bunu gergeklestiren

yoneticilere de ciddi yaptirimlar belirlenmesi,

17- Kamu calisanlarina 6denen Giyim yardiminin piyasa sartlarina gore giincellenmesi,
18- Sendikalarin orgiitlenmesini engelleyici haksiz ve adaletsiz bir uygulama olan %2

barajinin kaldirilmast.

ISKOLUMUZDA BULUNAN KAMU CALISANLARINI iLGILENDIREN
TALEPLER;

1-

DHMI Genel Miidiirliigii Ulkemiz Hava Sahasim kullanan Havayolu sirketlerinden
kurum alacaklarini tahsil edilmesi amaciyla EUROCONTROL’e iiye olmustur. Bu
yapinin amaci ise kurumun gergeklestirdigi is ve hizmetlerin birim maliyetlerinin
belirleyip bu maliyet kalemleri icerisindeki personel maliyetlerinin kuruma geri
odenmesini saglamaktir. Uye tlkelere geri ddemesi yapilan bu paralar igerisindeki
personel maliyetlerinden “01/08/2010 tarihli ve 27659 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 6009 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanununun 56.
maddesi ile degisik 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 2.maddesi
uyarinca, Devlet Hava Meydanlar1 Isletmesi (DHM 1) Genel Miidiirliigiiniin
22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 3.maddesinin (b)
ve (C) bentleri kapsamina giren personeline Havacilik Tazminati 6denmesine iliskin
diizenleme ile kurum c¢alisanlara Havacilik Tazminati adi altinda bir 6deme
yapilmaktadir.

Gerek milli maliyetlerin arttirilmasi gerekse diisen alim giiciiniin telafi edilmesi i¢in
seyrusefer tazminatinda ciddi oranda bir artis yapilmasi gerektigi de asikardir.
Ulkemiz menfaatleri ¢er¢evesinde yukarda tanmmi yapilan ve tamamu
EUROCONTROL iizerinden geri donen bu tazminat oranlarina en az %100
oraninda bir artig yapilmasinin saglanmasidir, ayrica bu hesaplama oranlarinin yillik
enflasyon altinda kalmamas: ve geri doniisii Euro olarak saglanan bu paralarin
hesaplanmasi i¢in yeni kanuni diizenlemeler yapilmalidir.

Karsiligt EUROCONTROL araciliyla saglanacak bir Emeklilik vakif fonu
kurulmasi,

Karsiigt EUROCONTROL araciliyla saglanacak ve kurum personelinin
faydalanacagi 6zel saglik sigortalari ile bir anlasma yapilmasi.

Ayrica Havaliman gelirleri icerisinde en yiiksek paya sahip olan kalem sektordeki
herkesin bildigi gibi, Meydan isletme Gelirleridir, bu nedenle EUROCONTROL
maliyet sistemleri incelenerek Meydan Isletme Gelirleri i¢inde benzer bir yontem
belirlenip kurum tarafindan verilen bu hizmetlerin maddi karsiliklar1 igerisinden
personelin  gerceklestirdigi  hizmetlerin ticreti hizmeti veren personele geri
odenmelidir.

Bilindigi iizere kurum KHK ile kurulmus ve KHK ile yonetilmektedir, bu durumu
ortadan kaldirmak i¢in DHMI Kurulus yasasinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinden



gecirip diizenlemesi yapilacak yeni idari ve Personel Kanununun Calisanin lehine
olacak sekilde kanunlastirilmalidir.

6- Kurum bircok Havalimanini miistecir araciligi ile isletmektedir, bu isletmelerde
verilen hizmetlerin Uluslararas1 standartlarda verilebilmesi i¢in kurumun kendi
unsurlarindan ¢esitli zamanlarda hizmet alimi yapilmaktadir (Ornek: ARFF,
ELEKTRIK yada ELEK TRONIK Hizmet alim1.) 3. Sahislara verilen bu hizmetlerin
karsilig1 hizmet anlagsmalar1 yapilarak elde edilen gelirin igerisinden bu hizmeti
yliriiten personele pay olarak dagitilmasi.

7- Soforlerin {icret skalasindaki Maas Grubunun degistirilmesi maddi kayiplarmin
telafi edilmesi. Ehliyetleri disinda belge alip kullandiklar araclar i¢in ayrica ticret
almalarinin saglanmasi (Ambulans kullanma ve ilk yardim belgesi alan bir soforiin
yasanacak risklere karsi korunmasi) ve GIH smifina alinmasi.

8- Koruma giivenlik personelin yetersiz oldugu yerlere Devlet Memuru olarak Koruma
Guvenlikgi istihdam edilmesi.

9- Iskolumuzdaki ¢alisanlara 6.toplu sézlesme ile yazlik ve kishk olarak 6denmeye
baslanan koruyucu giyim yardimma édenmesine devam edilmesi,

10- TCDD’de Vagon Teknisyenlerinin unvaninin “Vagon Teknik KontrolOrii” olarak
degistirilmesi ve ilgili kurum nezdinde mesleki taniminin yapilmasi.

11- TCDD’de Hareket Memurlugu unvaninin “Trafik Isletmeni” olarak degistirilerek ek
Odemelerin %67 cikartilarak 6denmesi, ayrica belediye miicavir alan dahilindeki
igyerlerinde gorevlendirildiklerinde Tren Teskil Memurlar1 gibi “Manevra
Tazminat1” almalar1 i¢in gerekli diizenlemenin yapilmasi.

12-TCDD’de Psiko teknik nedeniyle unvanmi kaybeden personel bir alt kadroya
indirilmemesi.

13- TCDD’de Hareket Memurlugu unvanmnin “Trafik Isletmeni” olarak degistirilerek
ek 6demelerinin %67 den 6denmesi ve ayrica belediye miicavir alan ahilindeki
igyerlerinde gorevlendirildiklerinde Tren Teskil Memurlart gibi “Manevra
Tazminatr” almalar1 i¢in gerekli diizenlemenin yapilmasi.

14- TCDD’de Yaptiklar1 isin mahiyeti kontrol olan Vagon Teknisyenlerinin unvaninin
“Vagon Teknik Kontrolorii” olarak degistirilmesi.

15- TCDD’de Is¢iye uygulanan yemek yardimi uygulamasinin memura da yapilmasi ve
Tren {istii personele verilen yemek hakkinin vardiyali calisan personele de
uygulanmasi.

16- S6zlesmeli personele 6denen tiim tazminatlarin emeklilik hakkina da yansitilmasi.

17-Ulastirma Bakanliginda etkinliginin artirilmas1  igin  6ncelikle Denetim
Memurlarina unvanlarinin verilmesi.

18- Ulastirma Bakanliginda Diger Kurumlara nazaran daha diisiik {icretle
calistirllmaktadir tiicret politikasina gozden gecirilip personel iicretlerinin
tyilestirilmesi.

19- Ayni unvanlara farkli tazminat 6deme uygulamasinin kaldirilmasi.

20- Tiim kurumlarda Ozel Giivenlik ve Teknik Islerde Hizmet satin alinmasindan vaz
gecilerek bu islerin yasaya uygun bir sekilde devlet memuru eliyle goriilmesinin
saglanmasi ve personel agiginin ortadan kaldirilmasinin saglanmasi.

21- Apron Memurlugu uzmanlik gerektiren islerden olusmaktadir bu nedenle unvanini
degistirilmesi ve miistakil bir birim olmasinin saglanmasi.



