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Dernegimizin tiiziigiinde belirtmis oldugumuz amacinda;“Havacihik Isletme Hizmetleri
ve Idari Calisanlarinin, havacilik sektiriinde mesleki uzmanh@a uygun unvanlarda gorev
yapmalarimin saglanmas: ve mesleki yetkinliklerinin belirlenmesi i¢in ¢alismalar vapmak.
Uyelerin mesleki menfaatlerini korumak ve refah seviyelerinin artisimi saglamak igin ¢alismak,
bu hususta ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunarak lobicilik faalivetleri
yapmak™ oldugundan tivelerimizden tarafimiza iletilen talepleri ve tespit ettigimiz genel talepleri
ilgili Kurumlarla ve STK'larla goriisiilerek kalici ¢dziimlerle taleplerin hayata gegirilmesi
amaglanmaktadir.

En temel talebimiz: Devlet Hava Meydanlan Isletmesi Genel Miidiirligiinde ¢alisan
degerli tiyelerimizin gorev yaptiklar alanda Uzmanhklarina uygun unvan yapilarina sahip
olmas1 ve bu sayede gilindemde olan Havacihk Tazminati hususunda magduriyet
yasamamalaridir.

HAVACILIK ISLETME HIZMETLERI VE iDARI CALISANLAR OLARAK
TALEPLERIMIZ:

1) Idari Caliganlarimizin meveut unvanlanmn iptal edilerek yerine “Havacihk Hizmetleri
Uzmam” unvanlarinin ihdas edilmesi. (Havacihk Hizmetleri Uzmani unvanlarinin mevcut
gorevde olanlar igin sinavsiz verilmesi.) 399 Sayih KHK 'nin 4. Maddesiyle degisiklik yapilmasi.
2) Igletme Hizmetleri ve Idari Calisanlardan I sayili ve II sayili Cetvellere tabi kadro ve
pozisyonlarda gorev yapanlarin memuriyet hizmet simflarinin “HAVACILIK HIZMETLERI
SINIFI” olarak degistirilmesi.

3) HAVACILIK TAZMINATI Gruplarinin tek gruba diisiiriilerek unvanlar arasindaki farkin
makul seviyelere ¢ekilmesi ile havacilik sektdriinde her bir havalimanmimin uluslararas:
havalimanmi oldugu dikkate alindiginda yurtdisi emsallerinde oldugu gibi stratejik gorevler
yapmakta olan ldari Calisanlarin (Memurlarin vd. idari unvanlarin) Havacilik Tazminatinda
magduriyet yasamamasi ve kalici ¢oziim igin Mesleki Uzmanliklarinin belirli prosediirler sonrasi
hayata gegirilecegi diisiintildiigiinde; iiyelerimizle birlikte hedef kitlemiz olan idari
Cahsanlarin Havacihik Tazminatinda 1. Gruba alinmalan dncelikli talebimiz olmakla birlikte:
gruplar arasi oranlarin esitsizlige yol agmamasi. is banisinin bozulmamasi ve orta vadede doviz
kurlarindaki yukari hareketlilik nedeniyle kur farkindan olusan milli malivetlerdeki nominal ve
reel azalma dikkate alinarak Havacilik Tazminatlarinin giincellenmesi. Ayrica da kurum igi is
barigim bozan havacilik tazminatina dair 399 KHK'da belirlenen gruplarin kaldirilarak.
DHMI'de meydana getirdigi magduriyetler dikkate alindiginda 399 Sayili KHK nin ek madde
2’nin yeniden hakkaniyet dlgiistinde diizenlenmesi.

4) 1. Gruptan skaladan yararlandinilmas: i¢in Sozlesmeli Personel Pozisyonlarina Ait
TEMEL UCRETLERINDE artirima gidilerek skala ayarlamasi yapilmasi.

5) Havacilik Tazminatindan (daha énceden kesilmeyen) verginin kaldirilmasi.

6) DHMI ¢alisanlarin maag, havacilik tazminati vb. ticretlerin emeklilik maas ve ikramiyesi
hesabinda dikkate alinacak sekilde mevzuat degisikligi yapilmas:.

7) DHMI ¢alisanlarina saglanacak Tamamlayici Saghk Sigortas: uygulamas: milli maliyetlere
dahil edilerek personelin sosyal haklarimin giiclendirilmesi.
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yagim doldurmamig olmak seklinde uygulamir.* maddesi ile uyarhk
saglanmasi amaciyla HAVA TRAFIK KONTROLORU aliminda 35 olarak uygulanmasa.)
17) DHMI galiganlarinin birimlerin is ve isleyisini Oziimseyebilmesi ve birim degisikliklerinde
daha kolay uyum saglayabilmesi amaciyla yapilacak kurs ve egitimlerin kademelendirilerek
temel egitimlere DHMI'nin tiim birimlerinden katihmer saglanmasi, ihtisas egitimlerinin o
birimde gérev yapanlarca edinilmesinin saglanmasi. géreve yeni baglayan personelin detayh bir
oryantasyon egitimine tabi tutulmasi. (Isletme Hizmetlerine bagh egitimler ile diger
editim/kurs/seminerler vb.)
18) DHMI ye verimlilik saglayacag: dikkate alindiginda Havacilhik Yénetimi Boliimii ve Sivil
Hava Ulastirma Isletmeciligi Bsliimii mezunlarin [sletme birimlerinde degerlendirilmesi.
19) Matematik/Istatistik mezunlarina Matematikgi/istatik¢i unvaninin verilmesi. (Bakanliklarin
hepsinde, TUBITAK, KGM, TUIK, DSI, TCDD, DPT(CB Strateji ve Biitge Bsk.), SGK, EUAS
gibi adim sayamayacagimiz birgok kurumda bu unvan meveut olup, bu kadroda calisanlar
Bakanliklann  Bagh ve Ilgili kuruluglarin hepsinde bir¢ok birimde stratejik gorevler
yiiriitmektedir. Fakat DHMIde bu pozisyonla ilgili zamaninda ihdas yapilmadig i¢in bu
pozisyon mevcut degildir. Gerek Genel Miidiirliik biinyesinde gerekse Havalimanlarinda IK |,
Mali Isler , Istatistik Birimleri, isletme, Pazarlama Tic.. Satinalma gibi birgok birimde bu
poziyona ihtiya¢ duyulmaktadir. Matematikgi ne yapar bu birimlerde: analitik diigiince, problem
¢bzme yetenegi, programeilik, tahakkuk islemleri, veri analizi, raporlama vs yetenek ve becerileri
sayesinde pek gok i§ kolunda faaliyet viiriitiir.)
20) Kazanilmig davalarda dikkate alinarak: Idari birimlerde Sef veya Sube Miidiirii olarak
vekalet edenlere 657 sayili DMK 'nun 86. maddesi geregince Vekalet Ucreti Odenmesi.
21) Cahiganlarin 6zliige ait tiim i§ ve islemleri yogun olarak insan Kaynaklar: birimlerince yerine
getirilmesi nedeniyle Insan Kaynaklan birimlerince yiiriitiilen egitim is ve islemleri(SHT/HAD
Talimati kapsaminda zorunlu kilinan 18 egitim. Stajer Egitimleri, Uzaktan egitimlerin takibi,
Kurs/Seminerler, PETKOM ve calisana ait kurs modiilii takip islemleri) igin Egitim
Seflikleri/Sube Miidiirliikleri kurulmasi.
22) CIMER, ALO DHMI ve Diger Yolcu Talepleri i¢in Kurumsal Iletisim Bagkanliginin
Havalimanlarinda birimleri kurulmast.
23) Memur/VKHI/Bilgisayar Isletmeni vb. unvanlarin ¢esitli nedenlerle kendi unvaninda gérev
yapmayan personele “MEMUR” unvani verilmesi uygulamasinin kaldirilmasi, bu unvanlara
karst meveut “diiz, vasifsiz vb.” girkin algmin kurum kiiltiiriinden kaldirilmas: amaciyla
uygulamalar geligtirilmesi.
24) DHM'nin uluslarararasi niteligi dikkate alindiginda ¢ahsanlarin yabanci dil bilgisinin
geligtirilmesi, Havacilik Ingilizcesi alaninda meslek egitimin saglanmas, yabanc dil egitimlerin
etkisinin kalic1 olmasi amaciyla dénemsel olarak tekrarlanmas.
25) KOI Birimlerinde galiganlarin denctimlerde DITMI vlarak kendilerine wumurken DOz viemur
kelimesi temsiliyet giiciinii kirmaktadir. Bu tiir durumlar isletme birimlerinde de
Havalilmanlarinda hava yolu sirketlerine karst otorite oldugu dikkate alindiginda; genel olarak
Memur unvanh kadrolar yerine Havacilik Hizmetleri Uzmam unvam kadrolari meveut gorevde
olanlar i¢in sinavsiz verilmesi.
26) DHMI'nin Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarda aranacak 6zel sartlar kismindaki
madde 8/5 gikkinda bulunan idari nitelikteki sube miidiirliigii kadrolarina atanabilmek i¢in
Muhasebeci unvanimin eklenmesi. (Muhasebeci unvaninda bulunanlarin Mali Isler Sefi ile
esdeger sorumluluga sahip olmas.)
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8) DHMI ¢alisanlarina saglanacak Bireysel Emeklilik katkilarinin milli maliyetlere dahil
edilerek personelin sosyal haklarinin giiclendirilmesi.

9) 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 68/B Maddesinde yer alan Yasa hiikmii ile madde
hitkmiinde yazih sartlan saglayan personelin bulundugu derecedeki meveut siire kaydina bagli
olmaksizin ¢alisma yilina gore 1'inci 2'inci 3 iincii ve 4’iincii derecedeki kadrolara atamalarinin
yapilabilecegi diizenlenmistir.

Bu minvalde, kurum aidiyetinin, galisma barisinin ve performansin dogrudan artmasina hizmet
edecek ilgili Yasa hiikmiiniin, Kurulusumuz yéneticilerinin gosterecegi miispet yaklasim ile
Kurulugumuzdaki galiganlara uygulanmasini talep etmekteyiz.

10) Kurulugumuzda IT sayihi cetvele tabi sézlesmeli personel olarak 34 kisi Hizmetli unvaninda
gérev yapmakta olup, mezunivet durumlarina gbre gorevde ylikselme ve unvan yiikselmesi
sinavi agilmasi yoluyla GIH/TH simiflarindaki unvanlara gegislerin saglanmasi.

I1) DHMI'de Isletme Hizmetleri ve Idari Calisanlarin kuruma sunduklari fayda, katki ve
gostermig olduklar: tistiin gayret ve ¢alismalariyla kurum gelirlerinde stratejik gorev iistlendikleri
ve igletme hizmetlerini ulusal ve uluslarasi diizeyde yiiriitmelerinin yaninda yaptiklan goérev
itibariyle ugus, can ve yer emniyetinde &nemli gorevler yapmalar nedeniyle calisanlarda
motivaasyonu ve kurumsal aidiyeti arturacag: dikkate alindiginda 6diillendirme sisteminin hayata
gegirilerek Odiil Yonetmeliginin uygulamaya konulmasi. Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavlarinda miilakat puaninin etkisinin azaltilarak hakkaniyet, seffaflik ve livakatin
esas alinmasi.

12) Sef pozisyonunda gérevde yiikselme sinavi agilmasi.

13) Muhasebeci pozisyonunda gorevde yiikselme sinavi agilmasi.

14) Veznedar/Muhasebeci/Memur/Bilgisayar isletmeni/VHKI vb. unvanlarda gorev yapanlarin
diger kamu kurumlarinda oldugu gibi idari nitelikteki Sube Miidiirliigii sinavlarina diger sartlan
saglamalar halinde dogrudan katilabilmelerinin saglanmasina yonelik mevzuat degisikliginin
yapilmasi. (Ornek: Adalet Bakanlifi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi)
15) Idari ¢alisanlarin yurtdis: egitimlere gonderilmesi. (DHMI nin yiiriittiigii stratejik is ve
islemler dikkate alindiginda personelin alaninda uzman ve ihtisas sahibi bir ¢alisan olmasi.
tilkemize ve DHMI’ye sunacagi katkinin en iist diizeye ¢ikarilmasi amaciyla DHMI de tiim
¢alisanlarin gorev yaptigi birimler ve unvanlar dikkate alinarak EUROCONTROL, ICAO ve
diger ilgili kuruluslar biinyesinde sunulan yurti¢i-yurtdis1 egitimlere, staj ve dgrenimlere daha
etkin ve genis bir yelpazede katilmasinin saglanmasi.)

16) ATC istihdaminda halihazirda kurum igi sinav agilarak DHMI personellerinde 27 yas simin
aranmamasi. (Kurulusumuz personelinin KPSS aracithifiyla tekrar Kurulusumuz biinyesinde
farkli unvan ve birimlere atandigi g6z 6niine alindiginda her tiirlii personel temininde(ATC,
AIM, Avukat, Ekonomist. Miihendis, Tekniker. Teknisyen vb.) kurumu tamiyan. kurum
kiiltiiriinii ve igleyisini benimsemis, kendi ihtisasinda gorev yapamayan mevcut personele
kurumici smavlarla oncelik taninmasi. bu sekilde saglanacak yiikselme ve degisiklikler ile
memurun alaninda ilerleme ve kariyer ilkesinin giiglendirilmesi. 657 sayith Devlet Memurlan
Kanununun Ek 40 maddesine gére;” EK MADDE 40- Meslege 6zel yarisma sinavina tabi
tutulmak suretiyle alinan ve 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (A) fikrasinin (11)
numarali bendinde sayilan kadrolara atanmak amaciyla kurumlarca yapilacak olan 6zel yarisma
sinavlarina bagvurularda {ist yas sinin; 6zel mevzuatinda ver alan yas sartina iliskin hiikiimlere
bagh kalinmaksizin girig smnavinin yapildig: yilin ocak aymun birinci giinii itibariyla otuz bes
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27) Muhasebeci unvaninda bulunanlara da Mali Isler Sef Vekilligi verilmesi.
28) Veznedarlara kasa tazminati verilmesi.

Uyelerimizin yukarida belirttigimiz taleplerinin kalier ¢oziimler icin 4688 Kamu
Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu gergevesinde sonug alinmasina dair gerekli
islemler i¢in destegin verilmesi hususlarinda.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Salih CETIN
Genel Baskam
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