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Bilindigi Uzere, "Toplu Soézlesme Hakki 7.5.2010 tarih ve 5982 sayil Kanunla Anayasanin 53.
maddesinde yapilan degisiklikle memurlara ve diger kamu gorevlilerine taninmig olan bir hak olup s6z konusu
madde hikmunde: "Memurlar ve diger kamu gdrevlileri, toplu s6zlesme yapma hakkina sahiptirler.

Toplu sézlesme yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde taraflar Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'na bagvurabilir. Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu sézlesme hikmiindedir.

Toplu s6zlesme hakkinin kapsami, istisnalari, toplu s6zlesmeden yararlanacaklar, toplu s6zlesmenin
yapilmasi, sekli, usull ve yirirligi toplu sézlesme hikimlerinin emeklilere yansitiimasi, Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulunun teskili, calisma usul ve esaslari ile diger hususlar kanunla dizenlenir.", kuralina yer
verilmigtir.

Bu amacla cikarilan ve 11.4.2012 tarih ve 28261 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren
6289 sayili Kanunun 1. maddesiyle 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun
adi Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sé6zlesme Kanunu seklinde degistiriimis ve 6289 sayili Yasanin pek
¢ok maddesi ile 4688 sayili Yasada degisiklikler yapilmistir. Bu kapsamda, 4688 sayili Kanunun Toplu
Sdzlesmenin Kapsami baglikh 28.maddesinde : (Degisik: 4/4/2012-6289/18 madde)

Toplu sézlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini dizenleyen mevcut mevzuat hikimleri
dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve géstergeler, aylik ve Ucretler, her tirli zam ve
tazminatlar, ek 6deme, toplu s6zlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve
aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari kapsar,
amir hikmane yer verilmistir.

4688 sayih Kanun'un 28'inci maddesinde 6289 sayili Yasayla yapilan dizenlemeyle kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini dizenleyen mevcut mevzuat hikumleri dikkate alinmak suretiyle kamu
go6revlilerinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu disindaki kanunlarla dizenlenmis olan parasal diger mali ve
sosyal haklari kapsam icerisine alinmigtir.

Toplu s6zlesme, Kamu isveren Heyeti ile Kamu Gérevlileri Sendikalari Heyeti arasinda yapilan bir
sozlesmedir. Toplu Soézlesme kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevzuat hukumleri
dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her tirli zam ve
tazminatlar, ek 6deme, toplu sézlesme ikramiyesi, fazla galisma Ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve
aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ve diger mali ve sosyal haklari
kapsamaktadir.

Toplu s6zlesme ile devlet, memur ve diger kamu gorevlileri, kendi galisma sartlari konusunda pazarlik
yaparak kamu idaresinin elindeki yetkiyi paylagsmaktadirlar. Daha dnce stati hukuku ile ¢alisanlarin calisma
sartlari kanunla belirlenirken, Anayasa degisikligi ile toplu sdzlesme yolu acgiimig, calisanlarin hak ve
menfaatleri, calisan memur ve diger kamu gorevlileri tarafindan belirlenmeye baglanmistir.

6289 sayil Yasa ile yapilan degisiklikle toplu s6ézlesme sureci sonunda uzlasma saglanirsa, kamu
gorevlilerinin geneline ve her bir hizmet koluna yénelik mali ve sosyal haklara iliskin tek metinden olusan toplu
sb6zlesme veya toplanti tutanagi imzalanarak, Resmi Gazetede yayinlanmaktadir.

Memur ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirleyen toplu sézlesme, yukarida
aktarilan yasal ¢erceve icerisinde sendikalarin katilimiyla yapilan idare hukuku ilke ve kurallarina tabi kendine
6zgl idari dizenleme niteligini tagimaktadir.
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Bununla birlikte 7.D6nem Toplu Sézlesme 2024 ve 2025 yillarinda kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarini kapsayacak sekilde 4688 sayili yasanin 28 ve 32.Maddelerine dayanilarak akdedilmis ve 3 Eylll
2023 PAZAR ginu 32298 sayili resmi gazetede yayinlanarak da yurarlige girmistir, buna gore geneli ve is
kollarini ilgilendiren birgcok madde tizerinde mutabik kalinmistir.

Uzerinde mutabik kalinan en énemli maddelerden birisi de koruyucu giyim yardimi maddesidir bu
madde toplu s6zlesmenin 16 maddesidir ve 7.D6nem toplu s6zlesmede asagidaki sekilde yer almistir. (Ayni
madde 6.Dénem toplu sézlesmede de yer almigtir.)

'MADDE 16- Bu hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin santiye, fabrika, atélye, laboratuvar,
katener hat kesiminin gectigi yerler, tersane, yer alti veya acgik arazi sartlarinda gbrev yapan personeline,
hizmetin geredi olarak gérev esnasinda diizenli olarak giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak
verilir. Giyim malzemelerinin standartlari ile_hangi personele ne kadar siireyle verilecedi ve nasil muhafaza
edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina iliskin usul ve esaslar kurumlar ve bu hizmet kolunda yetkili
sendika tarafindan birlikte belirlenir.' Memura bu hakkin nasil verilecegi kurum yetkilileri ve Sendika ile mutabik
kalinarak uyqulanmalidir.

7. Donem Toplu Soézlesmesinin 16. Maddesinde Koruyucu giyim malzemesinin ne sekilde verilecegi
aglkga belirlenmis ve s6z konusu maddeye istinaden de 2022 ve 2023 yillarinda personelin koruyucu giyim
intiyaglari karsilanmistir. Ancak son dénemde yapilan dederlendirmelerde koruyucu giyim yardiminin
personelin isi geredi kullanmasi gereken koruyucu techizat ile karistinldigi gorilmektedir. Bahse konu
koruyucu giyim malzemesinden kasit; kamu ¢alisaninin iklim sartlarina uygun kullanacaklari giyim ihtiyacindan
bahsetmektedir. Isi geredi kullanmasi gereken 6zel teghizatlar ise hali hazirda kurumlar tarafindan temin
edilerek personelin kullanmasi saglanmaktadir.

Bu itibarla; yukarida bahsedilen tim nedenler ve agiklamalar 1siginda 2022 ve 2023 yillarinda belli bir
standarda getirilerek personele verilen koruyucu giyim yardimi, Glkemizin iginde bulundugu enflasyonist ortam
da disunildiuginde personel tzerinde yaptigi olumlu etki tahminimizin ¢ok Ustiindedir. Gelinen bu asamada
bahse konu giyim yardimi ihalesinin iptali ve verilip verilemeyeceginin tartigsilmasi personel arasinda
huzursuzluga ve motivasyon dusikligine sebep olmaktadir. Bu nedenle toplu sézlesme kazanimi ve
personelin hakki olan koruyucu giyim yardiminin énceden belirlenen standartlarda ivedilikle tarafimiza
verilmesi 6nemlidir.

Uygulanabilirligi gayet acik bir sekilde yazilmis ve yukarida agikga belirtmis oldugumuz toplu s6zlesme
kazaniminin bu gline kadar dagitiimamis olmasi tarafimizca anlagiimamaktadir, Gyelerimiz ve diger ¢alisanlari
bilgilendirmek amaciyla konu ile alakali kurum dusuncesi, gelinen sure¢ ve sonucu hakkinda detayli bilgi
verilmesi hususunda geregini arz ederiz.

v 17
__~Glrol TOKER
Genel Sekreter y. Genel Baskan
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