SONUG BILDIRISI;

Hurriyetgi Ulasim Sendikasi 2. Genigletilmis Bagkanlar Kurulu Toplantisi, 12, 13,14
Aralik 2024 tarihleri arasinda Kugsadasi’'nda gergeklestirildi. Ug giin siiren toplantida, sendikal
¢aligmalarimizin  yani sira dlke, dinya ve ulastirma igkolu gundemine iligkin
degerlendirmelerde bulunuldu, ulagtirma calisanlarinin  sorunlari ve ¢6zUm Onerileri
gOrusulda.

Genel Bagkanimiz Gurol TOKER toplantinin agiliginda yaptigi konugsmada, yayimlanan
Tasarruf Tedbirleri Genelgesi sonrasinda memurun toplu sézlesme kazanimlarinin tek, tek
ellerinden alindigini belirterek “Tasarrufun memurun ve emeklinin sirtindan degil, israfi
gerceklestirenden” yapilmasi gerektigine vurgu yapti.

Ulkemizin icerisinde bulundugu ekonomik krizin giin gectikge derinlestigini ifade eden
Genel Baskan : “Biz, sadece memurlar i¢in degil, tim toplum igin hak arama mucadelesi
veriyoruz. Hayat pahaliligi, memurdan isciye, ev hanimindan &gdrenciye her bir ferdin alim
glcunu etkiliyor. Hikimetin almig oldugu karar tasarrufu sadece memurun ve emeklinin sirtina
yuklemeye galismaktir, Kamu hizmetinde devamlilik esastir. Tasarruf yapacaksaniz gézunuzu
israf niteligindeki harcamalari yapanlara dikmeniz gerektigini bir kez daha tekrarliyoruz.” dedi.

Toplu s6zlesme masasinin kurulma sebebinin, calisanlarin tarafi olan sendika ile
onlarin haklarini vermekle mukellef olan idare arasinda kurulur. Bilinmelidir ki ¢alisan ve
emeklinin haklarinin belirlenmesi yasalarla koruma altina alinmis toplu s6zlesme maddelerinin
eksiksiz olarak hayata gegirilmesi ile mimkun olacagini kaydeden Genel Bagkan, sozlerini
sOyle devam etti: “Turkiye Cumhuriyeti bir hukuk devletidir ve devletin tim birimleri de bu
yasalara uymakla miukelleftir. Calisan ve emeklinin, yasalarla koruma altina alinan Toplu
Sozlesme hakkina Hikimetin saygl gosterecegine dair higbir inanci kalmamigtir. Bu sebeple
de toplu s6zlesmede elde ettigimiz kazanimlarimizin elimizden geri alinmasina kargi micadele
vermekteyiz ve kararlilikla bu mucadeleyi sUrdirecegiz.”

Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile daha 6nce gérlilmemis bir kisittamaya maruz birakilan
calisan ve emeklinin haklarini savunmak icin sendikamiz tarafindan her tirli micadelenin
sergilendigini dile getiren Genel Bagkanimiz, “Memurun, koruyucu giyim yardimi, personel
servisleri (Bir I0tuf gibi Cumhurbagkanhgi bagli kuruluglarina misaade geri verilince diger
kurumlarda yeniden kullanmaya basladi.), fazla mesai Ucretleri gibi birgok hakki elinden alindi.
3600 Ek Gosterge ve Muhendislik Meslek Kanunu gibi konularda yillardir verilen sézler
tutulmadi. Ulkenin icinden bulundugu ekonomik kriz nedeniyle memurun alim glcii de glinden
gune yok oluyor. Vergiler, sermaye sahibi imtiyazlilardan alinmak yerine Ucretli kesimin sirtina
yukleniyor. Tum bu haksizliklara maruz birakilan ve ne iste ne de evinde huzuru kalmayan
memurun hakkini bugln savunulmayacaksa ne zaman savunulacak? Buglin bunu yapmaz
isek, yarin ¢alisan ve emeklinin karsisina sendikaci oldugumuzu nasil ifade ederiz. Malum
sendikalara ve onlarin arkasinda durup memurun karsisina dikilenlere diyoruz ki:

GALISAN ve EMEKLININ HAKKINI SAVUNMAK SENDIKALARIN GERGEK
GOREVIDIR.



Baskanlar Kurulu Sonug Bildirgesi,

insan haklarina yonelik her tirlii siddete, baskiya, zulme ve haksizliga karsi ¢ikmaya;
hukukun Ustinlugu icin, hayatin her alaninda ve o6zellikle de sendikal alanda kazanilmig
haklarin korunmasi ve yeni haklarin elde edilmesi icin ¢alisip gabalamaya, mevcut sorunlarin
bir an 6nce ¢b6zime kavusturulmasi icin emek harcamaya ve mucadele etmeye devam
edilecegi vurgulanan toplantida su kararlar alindi:

1- Dogu Turkistan basta olmak Uzere, mazlum halklara ve insanlara kargi surdirtlen,
insanlidin ortak utanci olan katliamlari, cinayetleri, agliga maruz birakmalari ve her tarla
hak ihlalini siddetle kiniyor, insanh@a karsi bitiin dinyanin gézi 6niinde sug igleyen,
temel insan haklarini, uluslararasi hukuku, uluslararasi antlasmalari agik¢a cigneyen
israil ve Rusya barbarliga son vermelidir. Bu ve benzeri tlkeler kinamakla kalinmayip
tUm ticari Grtinlerine karsi Boykot uygulanmasi icin tim Gyelerimizi ve vatandaslarimizi
davet ediyoruz.

2- 4688 sayili Kanun, uluslararasi normlara, sendikal gerceklere ve evrensel ilkelere
uygun olarak guncellenmeli; sendikal 6zgurltkler artiriimali, tegkilatlanmanin énindeki
engeller kaldiriimali, toplu sozlesme hukumleri eksiksiz uygulanmalidir.

3- Enflasyon baskisi altinda nefes almakta guc¢lik ceken kamu gdérevlilerinin rahat nefes
almasi saglanmali; kayiplari giderilerek maag/Ucretlerinde enflasyona yenilme riskini
giderecek mahiyette iyilestirmeler yapiimalidir. Tasarruf, memurun Uzerinden
yapiimamali, kamu gorevlisi emeklilerinin sesi duyularak beklentileri karsilanmali
enflasyon farki haricinde galiganlar ve emeklisine REFAH PAYI verilmelidir.

4- Ekonomik bir buhranin igerisinden gectigimiz su gunlerde magduriyet
yasayan emeklilerin de mali ve 0zluk haklarindaki kayiplar artik gideriimeli ve Smranu
kamu hizmetine adayan emeklilerimize hak ettigi deger veriimeli ve 2023 yilinda
odenmeye baglanan ilave ek 6deme emekli maaslarina yansitiimalidir.

5- Yardimci Hizmet Sinifi personeli Genel idare Hizmetleri Sinifina gegirimelidir.

6- DHMIi ARFF cgaliganlarinin Teknikerlige gegisleri hizlandiriimali, ayrica kurumlarda tim
Teknikerler, Apron memurlar Ucret skalasinda birinci gruba ¢ikariimalidir.

7- Ulkemizin icinden gecmis oldugu ekonomik kriz giin gegtikge derinlegirken, Tasarruf
Tedbirleri gerekge gosterilerek memurun Uzerinden ekonomik gdstergelerde denge
saglanmaya c¢alisiimasini reddediyoruz. Toplu s6zlesme ile edindigimiz; ancak Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi ile iptal edilmeye calisilan kazanimlarin yeniden alinmasi igin
mucadelelere devam edilmeli.

8- Koruyucu Giyim Yardimi, 6.dénem toplu s6zlesmesi ile elde edilen ve yillardir devam
eden bir kazanim olup, Hazine ve Maliye Bakanligi’'nca kanunlara aykiri bir sekilde
engellenmistir. iptal edilen koruyucu giyim hakkinin kamu calisanlarina yeniden
dagitimi icin masada, sahada ve yargl alaninda micadele surdurulecektir.

9- Fazla Mesai hususunda Hurriyetgi Ulasim Sen olarak caligsanlarin fazla mesaiye
kalmamasindan yana bir tavir sergiliyoruz. KiT’lerin yodunlukta oldugu ulastirma
hizmet kolunda, birgok personel vardiyali olarak sahada ¢alismakta ve fazla mesaiye
mecbur birakilmaktadir. Calisanlarin 6zel hayatina ayiracagi zamandan ¢alinan ve yine
kendilerine danisiimadan yaptirilan fazla mesaiye kalan, kamu hizmetinin aksamamasi
adina zorluk gikarmayan galisanlarin fazla mesai Ucretinin kisittanmasi, kamu vicdanini
yaralamaktadir. Calisan fazla mesaiye birakilmamali, birakiliyorsa da alin terinin
karsiligi mutlak surette verilmelidir.

3600 Ek Gosterge, 1.derecenin 4.kademesine gelen tum ylksekokul mezunu personel

3600 ek goOstergeden bir an evvel yararlandiriimali ve emekli ayhiginda artis

saglanmalidir.
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11- DHMi personeline  6denen Havacillk Tazminatt Uygulamasinda  gruplarin
kaldiriimasi c¢aligsanlara verilecek tazminat oraninin kurum yonetim kurulunca
belilenmesi daha adil sonuglar saglayacaktir. Personel lehine olan bu c¢alismada,
sendikamizdan istenmesi durumunda kuruma gerekli destek verilecektir. Ancak bu
calismada sendikamizin olmazsa olmazi; adil bir dizenlemedir, tazminat gruplarinin
ortadan kaldiriimasi, personel maaslari arasindaki makasin daraltiimasi ve DHMi’de is
barisinin yeniden saglanmasi hususunda girisimlerimiz devam edecektir.

12- Kurumlarimizdaki Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavlarinin dizenli ve
genis kapsamli sekilde agilmasi igin talep, takip ve ¢alismalarimiz strddrtlecektir.

13- Miihendislik Meslek Kanunu, yillardir kamu muhendisleri tarafindan beklenmektedir
ve artik ertelenmesi kabul edilebilir degildir. Yillarca verilen emek ile elde edilen
muhendislik unvani ile kamuya hizmet eden muhendislerin sesi duyulmali ve
Mihendislik Meslek Kanunu bir an evvel c¢ikariimalidir. Bu kanun, tekniker ve
teknisyenler olmak Uzere tum teknik personeli de kapsayacak gsekilde
dizenlenmelidir.

14- Kariyer uzmanlarinin maas artisi kamuda es deger igleri yapan meslek gruplarinin
dizeyine c¢ikartiimalhdir, ayrica Meclis komisyonlarina sendikal goérigimuzin
sunulmasina karar verilmistir.

15- Birim ihtiyaclari ve mevzuatlar goz 6nunde tutularak birim yonetmelikleri guncellenmeli,
calisanlarin kurum aidiyeti, sadakati ve inancinin devamlilidi icin kurumlarin nakil
yonetmelikleri seffaf ve personel Iehine adil sekilde glncellenmeli.

16- Kurumlarimiza ait lojmanlarin tahsislerinde sira tahsisine agirlik verilmesi
konusunda miucadelemiz ve calismalarimiz kararlilikla strecektir, ayrica TURASAS
Sivas Bolge Mudurligu galisanlarinca kullanilan lojmanlarin énce Belediye sonra il 6zel
idareye devri uygulamasindan vaz gegilmeli ve gercek sahibi olan Sivas Bdlge
Mudurlagua calisanlarinin kullanimina birakilmalidir.

17- Konut kiralarinda meydana gelen artis, kamu gorevlilerinin galisma sartlarini ve
istihdam edildikleri hizmet yeri tercihlerini etkileyecek hatta yegane etken olacak hale
gelmistir. Sadece bulylksehirlerle sinirli kalmayan, kamu gorevlilerini sehirlerden
uzaklagmaya zorlayan kira sorunu, bir gegim sorununa dénigmustur. Bu amagla, kamu
isvereni, kamu gorevlilerine ihtiyaclarini giderecek ve destek olacak sekilde kira
yardimi yapilmasi konusunu gindemine almali, bu konuda ivedilikle adim atmalidir.

18- Kurumda basta Elektrik, Apron, Makina birimi ¢alisanlari olmak Uzere Uyesi olunan
uluslararasi kurulug standartlarinda lisanslama c¢alismasina baslaniimalidir. Bu
calisma yapilirken personelin 6zlUk hakkina herhangi bir zarar veriimemeli ve mesleki
tanimlari yapilmali, ilgili kurumlarca akreditasyonu yapiimalidir.

19- Kurum calisanlarinin Bakanligin ulagim imkanlarindan (Kara, Hava, Demiryolu.)
indirimli olarak faydalanmasinin saglanmasi.

20- Maliyeti Eurocontrol’e yansitilmak Uzere ¢alisanlari kapsayacak genel saglik sigortasi
yapilmali, ayrica bir emeklilik sandik fonu olusturulmalidir.

21-Kurumlarimiza ait arazi ve gayrimenkullerin, personelin kullanimina yonelik
projelerle degerlendiriimelidir.

22- Magduriyet olusturan miilakat uygulamasi yerine adil bir istihdam modeli hayata
gegciriimelidir. Hakkaniyetli, liyakat Olculerine gore istihdamin toplum vicdaninda
karsiligi olan KPSS puan Ustinligine dayali olarak memur istihdami esas alinmalidir.

Gereg@i hususunu kamuoyunun dikkatine sunariz.



