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DHMI GENEL MUDURLUGUNE

Sendika (yeleri ile yapilan gériismeler ile tarafimiza iletilen bilgi ve belgeler dogrultusunda,
kurumunuzca fazla galigma Uicretlerinin hesaplanmasina yonelik yurGtilen uygulamanin, 17.05.2024
tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbagkanligi Tasarruf Tedbirleri konulu
Genelge gerekge gosterilerek tesis edildigi anlasiimaktadir. Ancak sz konusu uygulamanin mevcut
yasal dizenlemeler ve hakkaniyet ilkeleri ile bagdasmadigi degerlendirilmektedir.

Anilan Genelgenin “Personel” baslikl bélimiinde;

“Kamu personeli zorunlu haller disinda fazla ¢alisma iicreti ve nébet iicreti alacak sekilde
calistinimayacaktir. Kamu kurum ve kuruluglari, fazla galisma ve fazla siirelerle calisma giderlerini
asgari seviyede tutmak amaciyla 22/05/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu'nda yer alan serbest
zaman ve denklestirme siresi hiikiimlerini éncelikle uygulayacaktir.” hilkkmiine yer verilmistir.

Bununla birlikte, Genelgede atif yapilan denklestirme ve serbest zaman hiktumleri, 4857
saylli is Kanunu kapsaminda galisan isgilere iligkin diizenlemeler olup, 399 sayili Kanun Hikminde
Kararname kapsaminda gorev yapan sézlesmeli personel bakimindan dogrudan uygulanabilir
nitelikte degildir. Bu nedenle, 4857 sayili Kanun'a 6zgii denklestirme hiikiimlerinin 399 sayill KHK
kapsamindaki personele uygulanmasi hukuki dayanaktan yoksundur.

Sendikamiz Uyelerinden edinilen bilgilere gére, 6zellikle mayis ayinda resmi ve dini bayram
tatilleri nedeniyle normal mesai siiresinin yaklasik 128 saat oldugu dénemde, vardiyali (nébet usulii
ile) calisan personelin bayram gunleri dahil olmak lizere 176, 184 ve hatta 192 saate varan fiili
calismalarina ragmen fazla galisma siirelerinin “eksi saat” olarak degerlendirildigi ve bu nedenle
kendilerine herhangi bir fazla galisma (icreti 6denmedigi anlasiimaktadir.

Fiilen gergeklestirilen galisma stirelerinin bu sekilde degerlendiriimesi: emegin karsih@inin
tam olarak 6denmesi, hukuki giivenlik, kazanilmis haklarin korunmasi ve esit islem ilkeleri
bakimindan ciddi tereddiitler dogurmaktadir. Ayrica normal mesai diizeninde calisan personel ile
vardiyali caligma sistemi iginde fiilen gok daha fazla siire gérev yapan personelin ayni esaslara tabi
tutulmasi, calisma dizenlerinin farklihgi gézetildiginde hakkaniyet ve esitlik ilkeleriyle de
bagdasmamaktadir.

Ayrica; Yargitay'in emsal kararlarina gére, haftalik calisma siiresi iS¢i icin 45 saat, memur
icin ise 40 Saat'i doldurmamis olsa bile giinliik 11 saati, gece calismalarinda 7,5 saati asan her tiirlii
calisma, dogrudan fazla mesai olarak kabul edilir denilmektedir. Bu sinirlarin asilmasi durumda

...galisana fazla galisma licreti 6denmesi zoruniudur.

One gikan &nemli kurallar ve hesaplama detaylari ise sunlardir:

e Gece Caligmalarinda 7,5 Saat Kurali: Gece vardiyalarinda yapilan calismalar 7,5 saati
asamaz. 7,5 saati gecen slireler haftalik is¢i icin 45 saat, memur icin ise 40 Saat siniri
aslimamis dahi olsa fazla galisma sayilir ve zamli iicretle 6denir.
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 Gunluk 11 Saat Siniri: is Kanunu'na gére, iscinin saghgini korumak amaciyla giinlik calisma
suresi onay olsa dahi 11 saati higbir kosulda agamaz. [1]

e Haftalik Sireden Bagimsiziik: 11 saati veya gece 7,5 saati agan galismalar, haftalik toplam
calisma siresine bakilmaksizin dogrudan hesaplanir ve galisana édenir, denilmektedir ve
mahsuplasma ile ilgili higbir diizenleme bulunmamaktadir.

Bu gergevede, fazla galisma (icretlerinin hesaplanmasina iliskin mevcut uygulamanin
yeniden gézden gegirilmesi; 399 sayili KHK kapsamindaki personelin hukuki statiisii dikkate alinarak
degerlendirme yapilmasi ve fazla calisma hesaplamalarinin galisanlarin lehine olacak sekilde
yapilmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, kurumunuzca fazla galisma iicretlerinin 6denmesine yonelik yiritilen is ve
iglemlerin, hukuki dayanagi bulunmayan denklestirme uygulamasindan ivedilikle vaz gecilmesi, ilgili
kanun hiikimleri dogrultusunda yeniden hesaplanarak magduriyetlerin giderilmesini sayglyla arz ve
talep ederiz.
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